
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 لجمعية مسيرة التعليمية بإمباري

 

 البند الأول: المقدمة

جمعيةةة مسةةيرة تعُددسياسةاددايتعددةصايح أحددة ميادددسيح أيددةلتيحتاةاددسايح  دد يتع أددس ةي

  عزيددزيح ازح ددايفح يددفة ساي دد ياأسدداياعأة يددةيح  عيسأسددايفح  سصييسدداييالتعليميةةة بإمبةةاري

فحلإلحصيا،يفتسعىيمنيخلا يةيإ ىيدأةيايمحدة ميح مأعسدايفادأةييدسةليداياتحصحتيدة،ي

فمادايا يتديرستيادسييايديية سمدايتعدةصايح أحدة ميح ي حدسايافيح أياسدايمدايح  حايددة ي

 .فح أسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ف سة يح أ  يددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداي أاسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  سية

ةاددايعيددىياعمددة يمميدد،يحلإلحصر،يفحلإلحصريح  افسليددا،يفح أدد  فسن،يفتطُيددهي ددلسيح سس

فح أددسص سن،يفح أ طدد عسن،يفا يتددتهيتت طددسيعلااددايصاددأساي ة مأعسددا،ي أددةييمددأني

حت ددةايح اددتحصح يح  عيسأسددايفحلإلحصيدداي يددوضيعددةلقيفم ادد ع ييعاددهيصاددة ايح مأعسدداي

 .فا سح يةيح  عيسأسايلفييتعسزيافيتعةصايمايح أحيعايح عةما

 

 البند الثاني: الهدف

تيددسهياسةاددايتعددةصايح أحددة ميإ ددىيفاددايإتددةصيتايسأدد يفحاددمي  عسيددسيدددة  ي

تعددةصايح أحددة ميح أع أيددايافيح اةعأددايفمعة م يددة،ي أددةييمددأنيةزح ددايفم ادد عساي

ح اتحصح يح  عيسأسدايفحلإلحصيدايفح أة سداي يمأعسدا،يفدأةيدايم حصل دةيح  عيسأسدا،يفتعزيدزي

نيفح يددت ة يفح ميددة يح تاة سددا،يفح أعة يددايعيددىيح سددأعايراددايح أسدد فسسينيفح أ ددسص س

ح أ اسساي يمأعسا،يفح   دزح ي ديعيىيمعدةيستيح ع  أدايفح يدفة ساي د يح اطدةييح  عيسأد ي

 .غستيح ت ع 

 

 البند الثالث: المسؤوليات والصلاحيات في سياسة تنظيم تعارض المصالح

ايحتتددددددتحهياح يتعُددددددسلي ددددددلسيح سسةاددددددايحتلفحصيفح أسدددددد ف سة يح أاةتدددددداي مأسدددددد

ح علاادددا،ي مدددأةييتطيسدددهي ع دددةقيفتدددفةهي أيدددةلتيتايدددس يتعدددةصايح أحدددة م،ي أدددةي

يعدددزليح تاة دددايح سحخيسدددايفح   دددزح يحتخلااددد يفح أياددد يلحخدددضيح مأعسدددايح  عيسأسددددا،ي

فيمددددأنيحادددد الا سايح اددددتحصيفماددددايا يتدددديرستيت حدددد يافيمحدددديعايخة ددددايعيددددىي

 :  ا سحهيح مأعسايح  عيسأسا،يفا كيعيىيح اع يح  ة



 

 مجلس الإدارة

 .حع أةلياسةاايتعةصايح أحة ميفتعسيثيةيعاسيح عةاا .1

 .متحاعايح عة  يح م  تياي  عةصايح أحة ميفحت ةايح اتحصيح أاةابي ييةية .2

اأةييح  زح ياأسايحتعمة يفح عةميسنيفح أسص سنيفح أ ط عسني  طيسهي .3

 .ح سسةاا

 . يةح أتحاعايح سفصياي فعة سايح سسةاايفمس  ىيح   زح ي .4

 رئيس مجلس الإدارة

 .تيا يإاتحصح يحلإ حةحيعنيتعةصايح أحة م .1

 عصيح عة  يح أُيي غيعايةيفلصحاايح عة  يح أعاسريفص ايح    سة ي .2

 .ح لالما

 .م ة عايتافسليحلإاتح ح يح  حعسعسايعاسيفا ليتعةصاياةع  .3

 الإدارة التنفيذية

عيسأسدددددايةيدددددتيراة دددددايح ددددد ع ي أ دددددةتتيتعدددددةصايح أحدددددة مي ددددد يح يس دددددايح   .1

 .فحلإلحصيا

 .ح  ي سيمنيت اساياأسايح أعاسسنيعيىيةأةاجيحلإ حةحي يوضيلفص  .2

حت ددددةايحلإاددددتح ح يح  اةعسدددداي يعددددسيمددددنيتعددددةصايح أحددددة مي دددد يح يددددتحم ي .3

 .ح  عيسأسايفح  سصييسا

 الموظفون والمدربون والمتطوعون وأعضاء المجلس

 .ح   زح يح  ة ي يدوة ي لسيح سسةاا .1

 .سيتيوضيتعةصايمحة مي  صيح عي ي يةحلإ حةحيعنيا يدة ايا .2

 .ح  عةفييح وةمضيمايح مية يح أ  حايلحخضيح مأعساي أعة مايح  عةصا .3

 

 البند الرابع: حالات تعارض المصالح

دددددددةي ددددددد ي  ييعُدددددددسيفاددددددد ليمحددددددديعايت حدددددددسايافيمياسددددددداي عدددددددسياحتدددددددسيتعةصا 

ح أحددددددددة م،يإ ياييح  عددددددددةصاييايددددددددييعاددددددددسمةييطُيددددددددبيمددددددددنيادددددددددسيماسدددددددد   ي

صا يافيحت دددددددةايادددددددتحصيافيتافسدددددددليإادددددددتح ي حدددددددة ميح مأعسدددددددا،يح مأعسدددددددايإ دددددددسح ي

فتوددددد يي دددددسي ددددد ياح يح  ادددددريمحددددديعايميةتدددددتريافيغسدددددتيميةتدددددتر،يافيح  دددددزح ي



 

 .تمددددددددةسيتددددددددتهيحخددددددددتياددددددددسييدددددددد رتيعيددددددددىيدسةليددددددددايح اددددددددتحصيافيحلإاددددددددتح 

 :فتيأضيدة  يتعةصايح أحة ميمةييي 

فيح ت تحكي  يمحة ميتمةصيايافيتعيسأساياح يعلاااي عا ليافيميةصيايا .1

 . تحم يتسصييساي يمأعسا

ح علااة يح عةعيسايافيح ي حسايح   يت رتيافياسيت رتيعيىيم ا عساي .2

 .ح اتحصح يح  عيسأسايافيحلإلحصيا

حا غلاقيح أعي مة يافيح يسةةة يح  عيسأسايافيحلإلحصيايح سحخيساي  عاسهيمافعاي .3

 .ت حسا

 .ح  عيسأساتيا يح يسحيةيافيح أزحيةيمنياية يت عةمضيمايح مأعساي .4

ح عأضيح  ةصا يافيتاسي يح ا يةصح ي مية يتعيسأسايت عةمضيافيت اة ،يماي .5

 .ح مأعسايلفييإ حةح

ح أيةص اي  ياتحصح يت رتي يوضيميةتتيعيىيمحة ميت حسايافيعةعيسايافي .6

 .مة سا

 .حا  سح يم حصليح مأعسايح  عيسأسايافيمتح ايةيافيافاةتيةيتغتحايت حسا .7

 

 ة على حالات تعارض المصالحالبند الخامس: أمثل

 :مةييي ي–عيىيايسضيح أثةقي يح عحتيي–تيأضي  صيتعةصايح أحة مي

ميةص ايعم يممي،يحلإلحصريافيادسيح عةميسني  يةيةتيتعيسأ ي سي سسيمحيعاي .1

 .ت رتيعيىيدسةلي س

تيادد يموةاددبيمة سددايافيمياسددايمددنيايددة يخةصاسدداية سمددايح أ اددايح دد  سف ي دد ي .2

 .ح مأعسا

معدددةملا ي سدددايافيتدددتح يافيتدددياستيمدددايح مأعسددداي  عاسدددهيمافعدددايح دددسخ قي ددد ي .3

 .ت حسا

 .تعسسنيحتاةصبيافيح  عةاسيمعي يلفييح   زح ي ةلإاتح ح يح ايةمسا .4

ح عأضي د يايدايتعيسأسداياخدتىي يدةيتعةمدضيميةتدتيافيمع أدضيمدايح مأعسدايلفيي .5

 .إ حةح

 .ح مأعسااي قيح يسحيةيافيحلإ تحمسة يمنياية ي يةيمحة ميتعيسأسايماي .6

 .حم لاكيافيح ا ثأةصي  يمايآ يافي تحم يتعيسأسايتاس يخسمة ي يمأعسا .7

 .إ ية يااتحصيافيمعي مة يتعيسأسايافيإلحصيايت صيح مأعسا .8

 .اي قيااةصبيح أ  فيافيعم يح أمي،ي أزحيةي يسهيح  يرستيعيىياتحصحتس .9

 .احا لا يمية غيافياتسة ياح ياسأايمنياية ي يةيعلاااي يةيطايح مأعس .11



 

 .اسحلياية يخةصاساي   زحمة يمة سايت صيح أ  فيماة ضيحم سةلح  .11

حا  سح يا  قيح مأعسايافيفاريح عأضي  عاسهيماة ايت حسايافي .12

 .مياسا

 

 البند السادس: التزامات العاملين في الجمعية

 :يي ز ياأسايماس   يح مأعساي أةييي 

 .مأعساحلإاتحصي سسةاايتعةصايح أحة ميعاسي سحيايح صتيةتي ة  .1

 .ح   زح ي اس يح ازح ايفح عسح ايفح يفة سايفح أس ف سا .2

عس يتعاسهيا يمافعايغستيميتفعاي سيافيتاةص سيمنيخلاقيح عأضي  ي .3

 .ح مأعسا

 .ح م اةييعنيح أيةص اي  يا ياتحصيي تتبيعيسسيتعةصايمحة م .4

 .تعي ايةأ اجيحلإ حةحيعنيح أحة مي يوضياا   .5

 .تعةصايمحة مياةعأايافيمع أياحلإ حةحيح ف ص يعنيا يدة اي .6

 .حلإ لاغيعنيا يتعةصايمحة ميي حسيافيي صيغستسيعاسيح عي ي س .7

 .تاسي يمةييثيريمعة مايافيإةية يح  عةصايعاسيح طيب .8

 

 البند السابع: تقارير تعارض المصالح

 .تعُفظيةأةاجيإ حةحياعمة يممي،يحلإلحصري سىيح مأعسا .1

 .نيفح أ ط عسني سىيحلإلحصريح  افسلياتعُفظيةأةاجيإ حةحيح أ  فسنيفح أسص س .2

حيعنيح عا ليح   يتاط  يعيىيمحة مي .3 ياس يمتحاايح عسة ة يح  ةصا يتاتيت 

 .تعمة يح أمي،يعاسيح طيب

حياا ي ةي أمي،يحلإلحصريي مأنيدحتي .4 تت ايايايح أتحاعايح سحخيسايتاتيت 

 .دة  يتعةصايح أحة م

حي يي مزايمنياةيأا ح مأعسا،يفي مايا يإخلاقي يةييفتعُسي لسيح سسةااياز  

 . لإاتح ح يح ايةمسايح أع أسر

ي

ي

 



 

 البند الثامن: آلية التحقيق والتدرج في العقوبات

 .تعُةقيدة  يح ت يةسي  عةصايح أحة ميإ ىيممي،يحلإلحصري ي عاهيماية .1

(ياية يعأضي يتلي5يُ طتيح ي صيح أعا يصاأس ةيفيأُاميميياي يت مةفلي) .2

 .خطس ة

 :ح أ ة فا،يتطُيهيح عا  ة يف هيح  سصجيح  ة  ي  يدةقيري   .3

o  ح  ايسسيح  ط. 

o  حلإةلحصيح تاأ. 

o  ح عتمةييح أ اريمنيح حلادسة. 

o  إ غة يح حلادسة يافيإعةلريح  اسس يح   سف. 

o إةية يح علااايح  عةاسيايافيح  ط عسايعاسياسةمايح أ ة فا. 

 .متحدضيح  عاسهيتتُحعىيح عسح ايحلإاتحعسايفحتةيأايح أعأ قي يةي  ياأسا .4

 


