
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 اسم الجمعية: جمعية مسيرة التعليمية بإمباري

 البند الأول: المقدمة

تعُد آلية التأكد من استتقاق  الستتتديد لدمدمتة التعديسيتة متن ال كتقاس ا سقستية ل تسق  

الدئقت الستتتديد  متن تقايق العدالة التعديسية وتوزيع السوارد بشكل متواز  بين جسيع 

 .ختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدمقت وبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ام  ال سعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

وتهدف هذه الآلية إلى ضسق  وصول المدمقت التعديسية السادمة إلى الستتديدين التذين 

يقتقجونهق فعديقً، بسق يتسقشى مع السعقيي  السقدد ، من خلال م سوعة من الإجت ااات 

ق  ا فت اد لدتدعف السنظسة ل سع وتقديل السعدومقت التت  تتتهف فت  تقديتد متدح استتقا

 .التعديستتتتتتتتتتتتتتتتت  بنتتتتتتتتتتتتتتتتتقاً عدتتتتتتتتتتتتتتتتتى معتتتتتتتتتتتتتتتتتقيي  د ياتتتتتتتتتتتتتتتتتة وموضتتتتتتتتتتتتتتتتتوعية

وبذلك ت سن ال سعية توجيه خدمقتهق التعديسية إلتى الدئتقت ا ك ت  ةقجتة، متع القدتق  

 .فـــعدى النساهة والشدقفية ف  عسدية التايي

 

 البند الثاني: الهدف

 :تهدف آلية التأكد من استقاق  الستتديد لدمدمة التعديسية إلى

  ضسق  توزيع المدمقت التعديسية بشكل عقدل وموضوع. 

 وصول الدعف إلى الستتديدين ا ك   ةقجة وفق معقيي  واضقة. 

 تقايق العدالة التعديسية وتكقفؤ الد ص. 

 منع استغلال المدمقت التعديسية أو الاةتيقل ف  القصول عديهق. 

 تعسيس الشدقفية والنساهة ف  تاييف الطدبقت. 

 مدام السوارد التعديسيةرفع كدقا  است. 

  توفي  آلية فعقلة لدتقاق من أهدية الستتديدين وفق الاةتيقج التعديس  الدعد. 

 

 البند الثالث: معايير التصنيف

  ــد أولوية واستقاق  الستتديدين عدى م سوعة من السعقييـــتعتسد ال سعية ف  تقدي

درجة الاةتيقج، وتشسل التعديسية والاجتسقعية والا تصقدية، وتُ تبّ الققلات ةتب 

 : ــ  مق يدــــقييــــالسع



 

 ميـــــع التعليـــأولاً: الوض

 .متتوح التقصيل الدراس  أو التع   التعديس  .1

 .الاناطقع عن التعديف أو خط  التت ب .2

 .الققجة إلى أدوات أو أجهس  تعديسية .3

 .الققجة إلى ب ام  تاوية أو دورات تعديسية .4

 

 ثانياً: الوضع الاجتماعي والاقتصادي

 .لدخل الد ديمتتوح ا .1

 .دخل ا س   وعدد السعقلين .2

 .وجود إعق قت تعديسية أو صعوبقت تعدف .3

 .ا يتقم أو أبنقا ا س  السقتقجة .4

 ثالثاً: الفئة المستهدفة

 ذوو الإعق ة. 

 ا يتقم. 

  ً  .الستع  و  تعديسيق

 ا س  ذات الدخل السقدود. 

 الطلاب ف  الس اةل ا سقسية. 

 رابعاً: الموقع الجغرافي

 .السنقطق البعيد  عن المدمقت التعديسية .1

 .الا ح واله   والسنقطق ا  ل توفً ا لدد ص التعديسية .2

 خامسًا: الالتزام

 .د ة وصقة البيقنقت السادمة .1

 .الالتسام بتاديف الستتندات السطدوبة وتقدي هق .2

 

 

 



 

 يةــــروط الأهلــــــالبند الرابع: ش

 :يشت ط لتاديف المدمقت التعديسية مق يد 

الستتديد ضسن النطق  ال غ اف  أو الدئقت الت  تغطيهق ب ام  أ  يكو   .1

 .ال سعية، مع إمكقنية است نقا الققلات التعديسية الطقراة الت  تا هق ال سعية

 .تاديف جسيع البيقنقت الشمصية والتعديسية السطدوبة مع الستتندات ال بوتية .2

 .قد  منهقتقايق ش وط الب نقم  أو المدمة التعديسية السطدوب الاستد .3

أ  يكو  الستتديد ضسن الدئقت الستتقاة لددعف وفق ش وط ال هقت السقنقة  .4

 .)م ل متتقا  السكق ( أو وفق سيقسقت ال سعية السعتسد 

 

 

 

 

 

 

 يةـــق من الأهلـــس: التحقــالبند الخام

ف من خلال البقةث ــــتدح استقاق هــــيقق لد سعية ف ز بيقنقت الستتديدين وتاييف م

التعديس ، والتقاق من الستتندات والس فاقت السادمة، ثف رفع  الاجتسقع  أو السمتص

 .التوصيقت للاعتسقد

 :وتشسل آليقت التقاق مق يد 

 .م اجعة الوثقاق والستتندات لدتأكد من استيدقا الش وط :الفحص الإداري .1

 .جسع معدومقت إضقفية عن الوضع التعديس  والاجتسقع  :المقابلة الشخصية .2

م اجعة مق ي بت الاةتيقج التعديس  )إفقد  مدرسة، تا ي   :التقييم التعليمي .3

 .تع  ، مشهد طقلب(

لدتقاق من   وفه  –عند الققجة  –زيقر  منسل الستتديد  :الفحص الميداني .4

 .التعديسية والسعيشية

 

 

 



 

 البند السادس: مراحل الأهلية

 :تس  طدبقت الاستدقد  بقلمدمقت التعديسية بقلس اةل التقلية

الستتديد عب  الانق  ال سسية لد سعية )السو ع أو النسوذج السعتسد(، تت يل  .1

 :وفتح مدف متتديد، مع إرفق 

o الهوية الوطنية أو بطق ة العقادة. 

o مق ي بت الدخل. 

o مق ي بت الققلة التعديسية. 

o )مق ي بت التكن )إ  لسم. 

 م اجعة البيقنقت من  بل الد نة السمتصة، وتكديف بقةث اجتسقع  أو ممتص .2

 .تعديس  بقلتقاق

 .إعداد تا ي  شقمل يُ فع للإدار  التنديذية .3

 .رفع التوصية لس دس الإدار  لاعتسقد تاديف المدمة التعديسية .4

 

 اقـــــة الاستحقــــــية معرفــــع: آلــــالبند الساب

 :تعتسد ال سعية نظقم تاييف موةد ي سع بين

 مستوى الدخل الشهري. 

 درجة الاحتياج التعليمي. 

 :ناقطًق وفق هذه السعقيي ، ثف يصُنّف ضسن إةدح الدئقت التقليةويسُنح الستتديد 

 غير مستحق (–د  –ج  –ب  –أ )
 .ةيث تعبّ  كل فئة عن درجة الاستقاق  ونوع وة ف الدعف السسكن تاديسه

ولا يعن  الوصول إلى عدد معين من الناقط استقاق  الدعف تداقايقً، إذ يم ع الا ار 

 .وارد وموافاة ال سعيةلدتاييف الشقمل وتوف  الس

 مثال تطبيقي

ناقط(، وتعقن  من صعوبة تعدف  3ريال ) 1200الستتديد  )نور ( دخدهق الشه ي 

استقاق   –ناقط، وتصُنف ضسن الدئة )ب(  6ناقط(، فيكو  م سوع الناقط  3موثاة )

 .م تدع

 



 

 البند الثامن: اختبار الفئات وتصنيفها

 :متعدد تتف عسدية التصنيف عب  م اةل 

 .اةتتقب الناقط وا ت اح التصنيف ا ول  :النظام الآلي .1

 .التقاق السيدان  وإعداد تا ي  اجتسقع  :الباحث الاجتماعي .2

 .تاييف الاةتيقج التعديس  ومنح الناقط السنقسبة :المختص التعليمي .3

 .م اجعة النتقا  وإصدار توصية مبداية :الإدارة التنفيذية .4

 .الا ار النهقا  مع صلاةية التعديلاعتسقد  :مجلس الإدارة .5

 

 ام عامةـــــع: أحكــــــد التاســــالبن

يقق لد سعية الامتنقع عن تاديف خدمقتهق ف  ةقل وجتود بيقنتقت ريت  صتقيقة  .1

 .أو م ددة

 .يقق لد سعية طدب متتندات إضقفية أو تقديث البيقنقت .2

تصتتنيف الدئتتتقت أدا  متتتقعد  ولا يعُتتتد مدسمًتتتق، ويقتتتدح م دتتتس الإدار  بقتتتق  .3

 .الا ار النهقا 

يقتتق لد سعيتتة دعتتف ةتتقلات تعديسيتتة خقصتتة ةتتتى لتتو لتتف تنطبتتق عديهتتق شتت وط  .4

 .الناقط، بسوافاة م دس الإدار 

 .تدتسم ال سعية بت ية بيقنقت الستتديدين وفق سيقسة المصوصية .5

يقق لد سعيتة استت داد التدعف فت  ةتقل ثبتوت عتدم ا هديتة واتمتقذ الإجت ااات  .6

 .النظقمية

عيتتة متتتؤولية  قنونيتتة عتتن الطدبتتقت ريتت  السابولتتة طقلستتق طُباّتتت لا تتقستتل ال س .7

 .السعقيي  بشدقفية

 .تقتدح ال سعية بقاهق ف  م اجعة وتقديث هذه الآلية دوريقً .8

 


