
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

: التعريف  أولًا

جمعية المدير المالي هو المسؤول عن الإشراف المباشر على جميع الشؤون المالية والمحاسبية في 

، ويعمل تحت إشراف الإدارة التنفيذية، ووفق الصلاحيات المعتمدة من مسيرة التعليمية بإمباري

الإدارة، بما يضمن سلامة الموارد المالية، وحسن إدارتها، وتحقيق أعلى درجات الشفافية  مجلس

 .والرقابة

 

 ثانياا: مهام وصلاحيات المدير المالي

متابعةةة تنمةةيم أعمةةال الإدارات واذقسةةام ذات العلاقةةة بالشةةؤون الماليةةة، والعمةةل علةةى تحةةدي   .1

املات الماليةة بسةةهولة ودقةة، ووفةق اذنممةةة أسةالي  العمةل وإجراتاتةةا بمةا يضةمن إنجةةا  المعة

 .واللوائح المعتمدة

اتخاذ الإجراتات النمامية المناسبة فور اكتشاف أي مخالفة مالية أو تصرف قد يعرض أمةوال  .2

 .الجمعية أو سمعتها المالية للخطر، ورفع ما يل م للإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة

ين اذفةةراد أو الإدارات أو اذقسةةام، بعةةد اعتمةةاد المةةدير الموافقةةة علةةى مناقلةةة العهةةد الماليةةة بةة .3

 .التنفيذي، متى دعت الحاجة إلى ذلك ووفق الضوابط المعتمدة

علةةى جميةةع السةةجلات الماليةةة وسةةندات الصةةرف، سةةوات كانةةت  –مةةع المختصةةين  –التوقيةةع  .4

ت الصةةرفيات نقديةةة مةةن صةةندوة الجمعيةةة أو بموجةة  شةةيكات أو تحةةويلات بنكيةةة مةةن الحسةةابا

 .المعتمدة

اسةةتلام تقةةارير المراجةةع الخةةارجي أو مراقةة  الحسةةابات الدوريةةة اربةةع السةةنوية والسةةنوية ،  .5

ورفع  –إن وجدت  –وإحالتها إلى الجهات المختصة للرد على الملاحمات وتصحيح اذخطات 

 .المخالفات الجوهرية إلى مجلس الإدارة

ة مةن المةواد واذجهة ة والخةدمات، بالتنسةيق متابعة تأمين احتياجات الجمعية التعليمية والإداري .6

مع إدارة المشتريات، وبما يحقق أفضةل العةروض مةن حية  الجةودة والسةعر وسةرعة التوريةد 

 .والصيانة

رفع طلبات صرف السلف المستديمة أو المؤقتة، مع تحديد البنود واذغراض التي تصرف  .7

 .عليها، وفق ما تقره اذنممة واللوائح



 

ف المستديمة أو المؤقتة، والتأكد من سلامة استخدامها وتسويتها في المدد اعتماد صرف السل .8

 .المحددة

الإشراف على موارد الجمعية ومصروفاتها، والتأكد من إصدار واستلام الإيصالات النمامية  .9

 .لجميع العمليات المالية دون استثنات

عتمدة والمخصصة الإشراف على إيداع جميع أموال الجمعية في الحسابات البنكية الم .11

 .لها، وعدم الاحتفام بأي مبالغ نقدية خارج اذطر النمامية

الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات أولاا بأول في السجلات واذنممة  .11

 .المحاسبية المعتمدة

تكليف من يراه مناسباا بجرد السلف وصناديق الجمعية بشكل مفاجئ أو دوري، ورفع  .12

س الإدارة، واتخاذ الإجراتات النمامية في حال وجود عج  أو إهمال أو تقرير بذلك إلى مجل

 .تفريط

 :إعداد تقرير سنوي شامل عن الشؤون المالية للجمعية، يتضمن .13

 المرك  المالي 

 الإيرادات والمصروفات 

 الملاحمات والتوصيات 

 .ورفعا إلى مجلس الإدارة لاعتماده

التقديرية السنوية للجمعية، بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية المشاركة في إعداد الموا نة  .14

 .والإدارات المعنية، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها

  

 

 

 

 

 



 

 ثالثاا: الًلتزام النظامي

 :يلت م المدير المالي في أدات مهاما بما يلي

 اذنممة واللوائح الصادرة من و ارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

 ساسية واللوائح المالية المعتمدة للجمعيةاللائحة اذ 

 قرارات مجلس إدارة جمعية مسيرة التعليمية بإمباري 

  

 رابعاا: الًعتماد

، ويعُمل بها من تاريخ جمعية مسيرة التعليمية بإمباريتعتمد هذه الصلاحيات من مجلس إدارة 

 .اعتمادها، ولا يجو  تعديلها إلا بقرار رسمي من المجلس

 


